试用期录用条件确认书（参考模板）

员工姓名：________    岗位：________    试用期：__个月
为明确试用期考核标准，现将本岗位录用条件确认如下：
一、基本素质条件：具备岗位所需学历、资质证书；提供信息真实有效；通过公司入职背景核实。
二、工作能力条件：在试用期内完成岗位职责说明书列明的核心工作任务，达到部门考核标准（具体指标：________________）。
三、行为规范条件：遵守公司考勤制度，试用期内无旷工记录；遵守公司各项规章制度，无严重违纪行为。
四、团队协作条件：服从工作安排，与团队成员正常协作，通过直属上级及部门负责人综合评价。
五、考核方式：试用期届满前__日，由人力资源部会同用人部门依据上述条件进行考核，考核结果书面告知员工。
员工确认：本人已认真阅读并理解上述录用条件，同意以此作为试用期考核依据。
员工签字：____________    日期：____年__月__日
（本模板仅供参考）
