薪资结构确认书（参考模板）

员工姓名：________    部门：________    岗位：________
经双方协商一致，确认员工薪资结构如下：
一、综合薪资总额：人民币________元/月。
二、薪资构成：
1. 基本工资：________元/月（不低于当地最低工资标准）；
2. 岗位补贴：________元/月；
3. 绩效工资：________元/月（按绩效考核结果发放）；
4. 加班工资计算基数：以基本工资为基数依法计算；
5. 其他补贴：________元/月。
三、社会保险与住房公积金：缴费基数为________元，单位与个人按规定比例各自承担。
四、试用期薪资：________元/月，不低于转正工资的80%且不低于当地最低工资标准。
五、发薪日：每月__日以银行转账方式发放上月工资，工资条经员工签收确认。
六、本确认书作为劳动合同附件，与劳动合同具有同等效力。薪资调整以双方书面确认为准。
公司（盖章）：________    员工（签字）：________
日期：____年__月__日
（本模板仅供参考）
